              Трудовой контракт со специалистом.
г. Москва
                "___"_____________20___г.
ООО «Аркебуза», в лице директора Облезина Дмитрия Владимировича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и гр. _______________________________________________________, именуемый в дальнейшем Специалист, с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем:
Статья 1.
1. Настоящий контракт регулирует трудовые и иные отношения между Работодателем и Специалистом.

2. Работа по данному контракту не является основным местом работы Специалиста.

Статья 2.

1. Специалист принимает на себя выполнение следующей трудовой функции: выполнение работ по установке и настройке компьютерной техники и программного обеспечения (ПО) у клиентов Работодателя. Работы производятся как непосредственно у клиентов (г. Москва, другие регионы по согласованию), так и в помещении, предоставленном Работодателем. Возможно оказание услуг по компьютерному администрированию удаленно, из помещения Специалиста.
2. Выполненная работа должна отвечать следующим требованиям: качество выполнения работ должно обеспечивать подписание клиентом акта сдачи-приемки работ и оплату работ. При применении Специалистом удаленного администрирования актирование выполненных работ может производиться курьером, направленным Работодателем.
Статья 3.
Специалист обязан:
· полностью выполнять все требования и условия контракта;
· при работе в зданиях, помещениях, на территории клиента (или Работодателя) выполнять установленные правила охраны труда;
· правильно и по назначению использовать оборудование, приборы и материальные ценности, передаваемые ему Работодателем по условиям данного контракта;
· соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали ему известны в процессе работы.

Статья 4.

Специалист имеет право:

· присутствовать на совещаниях и участвовать в мероприятиях, связанных с проведением работ по контракту;
· требовать бесплатно предоставить необходимые приборы, оборудование и программные средства на срок действия данного контракта;
· обращаться к Работодателю с заявлением о направлении на курсы повышения квалификации за счет Работодателя.

· требовать от Работодателя выполнения условий контракта.
Статья 5.
Работодатель обязан:
· полностью выполнять все условия и требования контракта;
· сообщать Специалисту о проводимых научно-технических и производственных совещаниях и мероприятиях, относящихся к выполнению контракта;
· контролировать работу Специалиста по срокам, качеству и объему работ в порядке, предусмотренном контрактом;
· немедленно сообщать Специалисту об обстоятельствах, влияющих на ход выполнения контракта.
Статья 6.

Работодатель имеет право:
· разрешать Специалисту безвозмездно использовать имеющееся оборудование, материалы и производственные помещения;
· принимать необходимые меры по изменению хода выполнения трудовых обязанностей по контракту без ущемления интересов Специалиста;
· направлять Специалиста на курсы повышения квалификации и требовать от него возмещения затрат на обучение. Возмещение затрат может подразумевать обязательство отработать затраты на обучение.
· по просьбе Специалиста или организаций давать оценку его работы по контракту (рекомендацию).

Статья 7.
1. Для нормальной работы Специалиста Работодатель обязуется создать ему благоприятные и безопасные условия труда.

2. Работодатель обязуется также: предоставить Специалисту безвозмездно следующее оборудование, материальные ценности и документацию:

- Дистрибутивы программного обеспечения, разрешенные к легальной установке, а также документацию к ним (по необходимости);

- Всю документацию финансовой отчетности, необходимую для работы с клиентом;

- Прочие материалы и оборудование по профилю деятельности (по согласованию).

Статья 8.
1. Настоящий контракт заключен на срок _________________________,  с "___"_____________20___г. по "___"________________20___г.

Статья 9.

1. Местом работы Специалиста является помещение клиента Работодателя (или помещение, предоставленное Работодателем). При удаленном администрировании Специалист использует собственное помещение.
2. Транспортные и прочие накладные расходы Специалист оплачивает за свой счет.
Статья 10.

1. Каждый выезд (удаленное подключение) Специалиста к клиенту производится только по согласованию с Работодателем. Обе стороны данного контракта обязаны сделать все возможное для обеспечения постоянной доступности телефонной связи друг с другом. Расходы на телефонную связь стороны оплачивают самостоятельно.

Статья 11.

1. Специалист за свою работу получает заработную плату в процентах от средств, заработанных им при выполнении работ, а именно 40 % от заработанной суммы (за вычетом подоходного налога).
2. Работодатель производит отчисления с фонда заработной платы работника в пенсионный фонд (14 %) и в фонд страхования от несчастных случаев и производственного травматизма (0,26 %).
3. Заработная плата выплачивается не позднее 15 числа каждого месяца.
4. Работодатель может предлагать Специалисту работы в своем офисе по согласованной ставке оплаты.
5. По  соглашению сторон  размер и  система оплаты труда могут быть пересмотрены.
Статья 12.

1. Специалист обязан информировать Работодателя о сроках пребывания в отпуске по основному месту работы, а также о прочих периодах, когда он будет недоступен для выполнения работ.
Статья 13.

Специалист после выполнения работ по каждому отдельному заданию представляет Работодателю:
1. Устный отчет о результатах работы;
2. Документированные данные об особенностях произведенной работы (пароли доступа, варианты настроек и установок ПО клиента, прочие сведения, необходимые для дальнейшего обслуживания клиента). Возможно предоставление данных в электронном виде. Для удобства предоставления данных о клиенте Специалист должен иметь специальный бланк (распечатку или загруженный с сайта Работодателя).

3. В течение календарного месяца, но не позднее 15 числа каждого месяца оформленный со своей стороны акт приемки-сдачи работ, бухгалтерскую, техническую и прочую документацию.
4. Материалы и оборудование, приобретенные в счет стоимости работ (если это предусмотрено условиями работ).
Статья 14.

1. Если представленные результаты не соответствуют требованиям контракта, Работодатель может дать Специалисту время на их доработку без дополнительной оплаты  во взаимно  согласованные сроки  или произвести с ним расчет с соответствующим снижением размера вознаграждения.
2. В  случае   невозможности  выполнить   работу, или переноса сроков сдачи работ, Специалист письменно обращается к Работодателю с обоснованием причин невыполнения и просьбой о  переносе сроков  окончания работ.  Письменное обращение должно поступить к Работодателю не позднее 15 числа каждого месяца, а устное (SMS) уведомление о факте срыва сроков работ – в день проведения работ.
Статья 15.

1.   Право    использования   изобретений    и   рационализаторских предложений, которые   созданы  Специалистом   в  процессе   работы  на предприятии,  принадлежит предприятию,   если   законодательством   не предусмотрено иное.
Статья 16.

 1. При нарушении  по вине  Специалиста  условий договора (объема и сроков сдачи работ), который он согласился выполнять, Работодатель,  предупредив   письменно  Специалиста,   может   уменьшить
средства на  выплату заработной платы.  Согласие на выполнение работы Специалист подтверждает SMS-сообщением в адрес Работодателя.
Статья 17.

1. Контракт  может быть  прекращен или  расторгнут в  порядке и  по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.
2. Дополнительными основаниями для досрочного расторжения контракта по инициативе
Работодателя являются:
     а) Срыв  по вине  Специалиста контрольных  сроков,  предусмотренных согласованным планом работ;
     б) Предоставление  промежуточных результатов иного вида, качества и объема, чем
предусмотрено договором, подписанным клиентом;
     в) Разглашение Специалистом коммерческой тайны предприятия;
    г) Факт выезда Специалиста к клиенту Работодателя без согласования с диспетчером Работодателя.
Статья 18.

3. Дополнительными основаниями для досрочного расторжения контракта по инициативе Специалиста являются:
      а) Невыполнение Работодателем условий контракта;
     б) Отсутствие предложений от Работодателя по выполнению работ в течение 6 и более месяцев.
Статья 19.

1. Сторона,  расторгающая контракт,  предоставляет  другой  стороне письменное объяснение причин расторжения за 2 недели до расторжения.
2. При  расторжении контракта  все  расчеты  между сторонами должны быть произведены не позднее, чем за 2 недели до расторжения контракта.
3. В   случае   возникновения   не   зависящих   от   сторон   причин, препятствующих успешному  выполнению условий  контракта,  стороны  могут приостановить действие контракта на взаимно обусловленный срок.

Статья 20.

1. В  случае  возникновения  между  сторонами  спора  он  подлежит урегулированию  путем   непосредственных   переговоров   Специалиста   и Работодателя.
2. Условия  контракта  могут  быть  изменены  только  по  взаимному соглашению сторон.
3. Все  вопросы, не  урегулированные  данным  контрактом,  подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.
4.  Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Первый экземпляр находится у Работодателя, второй экземпляр находится у Специалиста.
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